
附件1

2026年苏州工业园区管委会招聘A类岗位表
序号 单位 招聘岗位 招聘人数 年龄要求 学历要求 专业要求 工作经历要求 其他要求

1 高端制造与国际贸易区

产业发展岗科员1 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

理工类，经济类，具有“
理工类+经济类”复合型学

历背景优先

2年及以上

男性；具备数据统计、产业分析等
相关工作经验者优先；取得计算机
等级考试二级及以上证书、英语六
级（CET6）合格证书或者CET6测试
成绩达到425分及以上优先

产业发展岗科员2 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

理工类，经济类，具有“
理工类+经济类”复合型学

历背景优先

2年及以上

女性；具备数据统计、产业分析等
相关工作经验者优先；取得计算机
等级考试二级及以上证书、英语六
级（CET6）合格证书或者CET6测试
成绩达到425分及以上优先

规划建设岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

城建规划类，建筑工程
类，土地管理类

2年及以上
具备规划编制、项目管理经验者优
先

2 独墅湖科教创新区 高校发展服务岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

理工类，经济类，公共管
理类，法律类，具有“理
工类+经济类/公共管理类/
法律类”复合型学历背景

优先

2年及以上 具有海外留学经历者优先

3 阳澄湖半岛旅游度假区 宣传岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

中文文秘类，艺术类 2年及以上

具有文化创意、新闻宣传、新媒体
运营、短视频制作、广告策划、文
体旅推广等相关一线工作经历者优
先；具有“文化、体育、旅游”复
合工作背景者优先

4 金鸡湖商务区 产业发展岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

理工类，经济类，具有“
理工类+经济类”复合型学

历背景优先

2年及以上

具有产业发展及企业服务工作经历
者优先；取得计算机等级考试二级
及以上证书、英语六级（CET6）合
格证书或者CET6测试成绩达到425
分及以上优先

5 党政办公室
（外办）

英语翻译岗科员1 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

英语语言文学，外国语言
学及应用语言学，学科教
学（英语），翻译，英语
口译，英语笔译，外国语

言文学

2年及以上

本科阶段专业须为英语相关专业，
并取得相应学位；取得英语专业八
级考试证书；中共党员（含预
备）；男性；取得全国翻译专业资
格（水平）考试英语二级口译资格
证书者优先

英语翻译岗科员2 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

英语语言文学，外国语言
学及应用语言学，学科教
学（英语），翻译，英语
口译，英语笔译，外国语

言文学

2年及以上

本科阶段专业须为英语相关专业，
并取得相应学位；取得英语专业八
级考试证书；中共党员（含预
备）；女性；取得全国翻译专业资
格（水平）考试英语二级口译资格
证书者优先

6 纪检监察工委

纪检监察岗科员1 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

法律类，具备“法律类+计
算机类/财务财会类/审计
类”等相关专业复合型学

历背景优先

2年及以上

取得国家法律职业资格证书
（A类）；中共党员（含预备）；
男性；具有1年及以上法律相关工
作经历者优先

纪检监察岗科员2 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

法律类，具备“法律类+计
算机类/财务财会类/审计
类”等相关专业复合型学

历背景优先

2年及以上

取得国家法律职业资格证书
（A类）；中共党员（含预备）；
女性；具有1年及以上法律相关工
作经历者优先

7 经济发展委员会 产业发展促进岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

计算机类，机电控制类，
机械工程类，仪表仪器及
测试技术类，交通工程类

2年及以上

8 科技创新委员会

产业促进岗科员1 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

计算机类，材料工程类，
医药化工类，生物工程

类，基础理学类，经济类

2年及以上
男性；具有新兴产业相关工作经历
者优先

产业促进岗科员2 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

计算机类，材料工程类，
医药化工类，生物工程

类，基础理学类，经济类

2年及以上
女性；具有新兴产业相关工作经历
者优先

9 规划建设委员会

建设工程管理岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

岩土工程，结构工程，建
筑与土木工程，土木工
程，市政工程，工程管
理，桥梁与隧道工程

2年及以上
需户外工地作业，适合男性；具有
施工管理、施工监管等相关工作经
历者优先

自然资源管理岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

土地管理类 2年及以上
具有自然资源和规划管理相关工作
经历者优先



序号 单位 招聘岗位 招聘人数 年龄要求 学历要求 专业要求 工作经历要求 其他要求

10 财政审计局

财政、审计、国资监管岗
科员1 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

财政学（含税收学），金
融学，税务，工商管理，
国际贸易，会计学，会

计，审计学，审计，土木
工程，工程管理，法学，

法律，经济法

2年及以上 男性

财政、审计、国资监管岗
科员2 1 35周岁及

以下
硕士研究生

及以上

财政学（含税收学），金
融学，税务，工商管理，
国际贸易，会计学，会

计，审计学，审计，土木
工程，工程管理，法学，

法律，经济法

2年及以上 女性

11 金融发展和风险防范局

金融管理岗科员1 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

经济类，财务财会类，法
律类，生物工程类，医药
化工类，药学类，材料工
程类，计算机类，具有“
经济类/财务财会类/法律
类+生物工程类/医药化工
类/药学类/材料工程类/计
算机类”复合型学历背景

优先

2年及以上 男性

金融管理岗科员2 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

经济类，财务财会类，法
律类，生物工程类，医药
化工类，药学类，材料工
程类，计算机类，具有“
经济类/财务财会类/法律
类+生物工程类/医药化工
类/药学类/材料工程类/计
算机类”复合型学历背景

优先

2年及以上 女性

12 卫生健康委员会

医政管理岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

内科学（含：心血管病、
血液病、呼吸系病、消化
系病、内分泌与代谢病、

肾病、风湿病、传染
病），儿科学，老年医

学，神经病学，精神病与
精神卫生学，皮肤病与性
病学，外科学（含：普外
、骨外、泌尿外、胸心外
、神外、整型、烧伤、野
战外），妇产科学，眼科
学，耳鼻咽喉科学，肿瘤

学，急诊医学

2年及以上 具有医疗机构临床工作经历者优先

医疗科研管理岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

医学类，公共卫生类 2年及以上
具有卫生行政部门或医疗卫生机构
工作经历者优先

13 生态环境局 环境保护管理岗科员 1 35周岁及

以下
硕士研究生

及以上
环境保护类 2年及以上

具有生态环境保护、污染防治工作
经历者优先

14 应急管理局 应急管理岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

计算机类，安全生产类，
机械工程类，材料工程

类，化学工程类，机电控
制类，能源动力类

2年及以上
需值夜班，适合男性；具有应急管
理、安全生产或综合救援相关工作
经历者优先

15 自贸区综合协调局

自贸改革创新岗科员 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

理工类，经济类，具有“
理工类+经济类”复合型学

历背景优先

2年及以上

经贸发展岗科员1 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

理工类，经济类，商务贸
易类，具有“理工类+经济
类/商务贸易类”复合型学

历背景优先

2年及以上 男性

经贸发展岗科员2 1 35周岁及

以下

硕士研究生
及以上

理工类，经济类，商务贸
易类，具有“理工类+经济
类/商务贸易类”复合型学

历背景优先

2年及以上 女性

备注：具有博士研究生学历学位的，年龄可放宽至40周岁。


