附件1
苏州市五二六厂技工学校招聘岗位表
	岗位名称​
	招聘名额​
	岗位职责​
	任职要求​

	机械(加工中心)专业教师​
	1名
	1. 完成数控加工课程教学任务
2. 担任班主任，负责学生德育工作
3. 参与教学科研、课题开发
4. 组织学生顶岗实习及校企合作
5. 完成学校其他工作
	1. 全日制本科及以上学历，数控相关专业
2. 中职教师资格证+数控高级工证书
3. 年龄≤40岁，热爱职业教育
优先条件：
- 有教学/企业经验
- 获省市级数控竞赛奖项
- 中级以上职称/党员

	智能装备技术（机电一体化）专业教师​
	2名
	1. 教授机电一体化课程（PLC/机器人等）
2. 参与实训基地建设与科研
3. 组织技能竞赛与实习
4. 完成教学管理任务
	1.全日制本科及以上学历（机电/自动化专业）
2. 中职教师资格证+相关专业高级工证书
3. 熟悉SolidWorks/液压气动等技术，年龄≤40岁
优先条件：
- 有相关专业大赛指导经验
- 行业从业经历
- 中级以上职称/党员

	培训专员​
	2名
	1. 设计培训方案并实施
2. 管理供应商及师资库
3. 跟踪培训效果并优化
4. 配合竞赛与实训基地建设
	1. 全日制本科及以上学历（教育学/HR相关）
2. 2年培训经验，熟悉职业教育
3. 擅长PPT/数据分析
4. 沟通与抗压能力强

	教学主管​
	1名
	1. 统筹课程开发与师资培训
2. 监督教学质量与评估
3. 推进产教融合项目
4. 管理实训基地与竞赛
	1. 全日制本科及以上学历+中职教师资格证
2. 5年职教管理经验
3. 副高职称优先
4. 具备团队领导力

	招生就业主管​
	1名
	1. 开发校企合作资源
2. 管理就业跟踪服务
3. 优化招生-培养-就业流程
4. 数据分析与策略制定
	1. 全日制本科及以上学历+中职教师资格证
2. 5年招生就业经验
3. 熟悉职教政策与市场推广
4. 副高职称优先

	行政专员​
	1名
	1. 处理日常行政事务
2. 协调会议与档案管理
3. 协助工会与宣传工作
4. 督办跨部门项目
	1. 全日制本科及以上学历（行政/文秘相关）
2. 1-3年行政经验
3. 熟练办公软件
4. 公文写作能力强

	会计​
	1名
	1. 负责财务核算与税务
2. 管理发票与应收款
3. 归档财务档案
4. 工会会计工作
	1. 全日制本科及以上学历（财务相关）+中级职称优先
2. 2年财务经验，熟练Excel
3. 熟悉学校财务制度

	采购主管
	1名
	1. 执行教学设备/耗材采购
2. 优化采购流程与制度
3. 管理供应商与合同
4. 确保合规性
	1. 1-2年采购经验（学校/餐饮优先）
2. 熟悉招投标法规
3. 谈判与廉洁自律能力强


